Projekt azonositészama: GINOP-6.1.5-17-2018-00035

Kedvezményezett neve: N-U-R Neckermann-utazas Szolgaltaté Korlatolt FelelGsségli Tarsasag

Projekt cime: ,,Munkavallaléi képzések megvaldsuldsa a N-U-R Neckermann-utazas Szolgdltaté Korlatolt
FelelGsségl Tarsasagnal”

Elnyert tdmogatas 6sszege: 17 558 619 Ft

Mértéke: 100 %

Projekt leirasa:

1993-as megalakuldsa 6ta a N-U-R Neckermann-utazds Szolgaltaté Kft. a hazai turisztikai piac
meghatdrozd szereplGjévé valt a szegmens valamennyi kategéridjaban nyujtott magas szinvonald
szolgdltatasainak, és a jol képzett, szakért6 munkatarsainak kdszonheté. A cég 26 sajat és kdzel 400
franchise vagy partner irodaval, valamint online értékesitési felliletével az orszag teljes terlletét lefedve
biztositja szolgdltatasait.

A projekt célja az alkalmazottak foglalkoztathatdsdganak, a munkavallalék munkahelyi készségeinek
és kompetencidinak javitdsa révén novekedjen a  vallalkozasok versenyképessége, a
nagyvallalatokra vonatkozd képzéselérési arany tovabb javuljon, és a tamogatds OsztonOzze a
foglalkoztatékat munkavallaléik tudasanak folyamatos fejlesztésére.

Viallalatunk alapvet6en informatikai, menedzsment és altaldnos képességek javitdsat célzd képzésekbe
fektet. A projekt keretében megvaldsulé képzések: Kommunikdcié, konfliktuskezelés, asszertivitas;
Id6gazdalkodds, stresszkezelés; Problémamegoldas; Ertékesitést tdmogatd rendszer belsS képzések;
Excel ismeretek.

A projekt 6sszes elszamolhato koltsége: 17 558 619 Ft
Projekt varhato befejezése: 2021. 11. 05.
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